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تلاش غربیان برای
 مصادره ۲۸۲ میلیارد دلار از روسیه

اکونومیست در تاریخ ۲۸ فوریه (۹ اسفند) به تلاش جدید کشورهای غربی 
برای مصادره ۲۸۲ میلیارد دلار دارایی روسیه در بانک های اروپایی پرداخته 

است. در زیر خلاصه ای از مطلب اکونومیست آمده است.
دارایی زمانی ارزش دارد که قابل اســتفاده باشد و ثروتی که مالک نتواند از آن 
اســتفاده کند، بی ارزش اســت. برخی از کالاها بالذات بی ارزش هستند؛ مانند ارز 
دیجیتال و ارزش آن فقط به اعتماد مردم اســت. بعضی دیگر از دارایی ها هستند 
که به پشــتوانه قدرت یک دولت ارزش پیدا می کنند؛ مانند اوراق مشارکت دولت 
آمریــکا. برای بهره مندی از هر دارایی باید «اختیار تصرف در آن » را داشــت و این 
همان چیزی اســت که بانک مرکزی روســیه درباره منابع ارز خارجی خود ندارد. 
مانند همه بانک های مرکزی، بانک مرکزی روســیه منابع ارزی در خارج از کشــور 
داشــته است. بعد از جنگ روســیه و اوکراین در ۲۰۲۲ گروه ۷ (جی سون) منابع 
مالی روســیه را بلوکه کردند. بلوکه کردن یعنی هیچ شــخص حقیقی و حقوقی 
که مالک این دارایی ها باشــد، حق جابه جایی این امــوال را ندارد. از ۲۸۲ میلیارد 
دلار بلوکه شــده، ۲۰۷ میلیارد دلار در یوروکلر (Euroclear) نگهداری می شــود. 
یوروکلر یک شــرکت خدمات مالی مستقر در بلژیک است که در تسویه معاملات 
اوراق بهادار و همچنین نگهداری و خدمات دارایی این اوراق تخصص دارد. درآمد 
حاصل از پول های روســی در یوروکلر در سال گذشته ۴٫۸ میلیارد دلار بوده است 

که با توجه به قوانین سود این پول برای یورو کلر است.
سیاســت مداران غربی به دنبال راهی برای استفاده از این منابع برای حمایت 
مالی اوکراین هســتند. شاید روزی برســد که روسیه مجبور به پرداخت غرامت به 
اوکراین باشــد؛ غرامتی که بانک جهانی آن را ۴۸۰ میلیارد دلار برآورد کرده است. 
اوکراین به منابع عظیمی برای احیای اقتصاد و همچنین تأمین تســلیحات نظامی 
برای مقابله با روســیه نیاز دارد. هم زمان دولت های غربی در تلاش هستند که در 
بودجه سالانه خود کمک مالی به اوکراین را بیشتر کنند. این منابع مالی برای تأمین 

جنگ با روسیه برای دولت های غربی بسیار راهبردی است.
وزیر امور خارجه اوکراین در بیست وششــم فوریه اظهار کرده که این منابع باید 
به نفع اوکراین مصادره شود. یک روز بعد در بیست و هفتم فوریه وزیر خزانه داری 
ایالات متحده آمریکا جنت یلن، همســر جرج اکرلــوف، برنده جایزه نوبل اقتصاد، 
اظهار کرده که پول های بلوکه شــده روســیه برای کمک به اوکراین باید اســتفاده 
شــود؛ ولی چگونگی و مسیر این کار هنوز روشن نشده اســت. او افزود: برای این 
کار پشتوانه قانونی و توجیهات اخلاقی وجود دارد. گروه ۷ باید در این مسیر پیش 
بروند. جنت یلن یکی از تأثیرگذارترین مسئولان اقتصاد و مالی ایالات متحده است 
و بیش از ۲۰ ســال اســت که پست های ارشــد اقتصادی و مالی را در دولت های 

جمهوری خواه و دموکرات داشته است.
رئیس کمیسیون اروپا، خانم فُن دِر لایِن، از سیاست مداران آلمانی و وزیر سابق 
کار آلمان، از یورو کلر درخواســت کرده که بخشی از منابع بلوکه شده را برای خرید 

تسلیحات برای اوکراین استفاده کند.
اما چگونه دســتیابی به منابع ارزی ملی روســیه از طــرف دولت های غربی 
امکان پذیر اســت؟ مصادره اموال معمولا نیاز به حکم قضائی دارد؛ اما در قوانین 
بین المللی کمی شرایط پیچیده تر است. دیوان دادگاه بین المللی تنها محلی است 
که می تواند در صورت قبول طرفیــن به قضاوت بین المللی، یک طرف مجبور به 
پرداخت غرامت شــود؛ گزینه ای که در شرایط کنونی بسیار دور از تصور است. راه 
دیگر قطع نامه شورای امنیت اســت که روسیه در این شورا حق وتو دارد. لارنس 
ســامرز، وزیر ســابق خزانه داری آمریکا، برادرزاده پال ساموئلســون و خواهرزاده 
کنــث ارو، برندگان جایــزه نوبل اقتصاد، بیان کرد که بین ادعاهای کشــور غربی و 
دارایی هایی که بلوکه کرده اند، تطابقی وجود ندارد و نمی توان به راحتی منابع ارزی 
روســیه را مصادره کــرد. باید یا منابعی دیگر را بلوکه کرد یــا ادعایی پیدا کرد که 

توجیه گر مصادره اموال بانک مرکزی روسیه باشد.
یک اقتصاددان به نام باکهیت (Buchheit) راه حلی برای استفاده از این منابع 
ارائه داده اســت. او پیشنهاد داده که پول های روسیه به عنوان وثیقه برای اعطای 
تســهیلات به اوکراین استفاده شــود. اگر این وام پرداخت نشود، این وثیقه ضبط 
خواهد شــد. اما مسئله بسیار مهم تقابل با روسیه است. پول ها در بلژیک است و 

مصادره اموال به منزله اعلام جنگ با روسیه است.
شــاید هیچ نیازی به مصادره اموال روسیه نباشد. دولت های غربی فعلا اجازه 
دخل و تصرف روســیه را سلب کرده اند. اتحادیه اروپا بر روی درآمد حاصل از این 
اموال نیز مالیات وضع کرده اســت. با گذشت زمان درآمد های حاصل از این اموال 
نزدیک می شود به اصل دارایی ها. این حجم پول درآمد بسیاری به وجود می آورد 
و از همین درآمد ها می توان هزینه های جنگ را تأمین کرد. الان باید تمرکز را بر روی 

تأمین مالی اوکراین گذاشت.

همواره با نزدیک شدن به روزهای پایانی سال موضوع افزایش 
حقوق و دســتمزد کارگران به عنوان یکی از چالش های حاکم بر 
حوزه حقوق کارگر و کارفرما مطرح می شــود. سال هاست بدون 
توجــه به مبانی حقــوق کارگری و درنظرگرفتن فلســفه تقنینی 
حقوق کار در ساختار حقوقی- اقتصادی ایران، تنها نکته ای که تا 
حدودی مورد توجه تصمیم سازان این حوزه قرار می گیرد صرف 
افزایش چند درصدی دســتمزد کارگــران، آن هم بدون توجه به 
نرخ واقعی تورم و ضرورت تأمین رفاه اجتماعی کارگران به عنوان 

حق بدیهی و اساسی ایشان است.
ســابقه تقنینی قانون کار در ایران به ســال ۱۳۳۷ برمی گردد 
که همه کارگران و کارفرمایان و کارگاه ها را مشــمول مقررات کار 
می دانســت و از این جهت نسبت به قوانین پیشین پیشرفته تر به 
نظر می رســید؛ برای نمونه نظام نامه کارخانجات و مؤسســات 
صنعتی مصوب ۱۳۱۵ تنها برخی از کارگاه هایی که تعداد معینی 

کارگر داشت را مشمول مقررات خود می دانست.
با وجود ســابقه تقنینی حقوق کار در ایــران، توجه به مبانی 
شرعی و استخراج قوانین از فقه امامیه در تحولات قانون گذاری 
پس از انقلاب، بیشترین تأثیر را در حوزه حقوق کار گذاشت. نگاه 
اجیر و اجاره به کار انســان و انسان کارگر تا جایی مؤثر بوده است 
که شورای نگهبان با مصوبه مجلس قانون گذاری مخالفت و در 
نتیجه قانون کار ایران در مجمع تشخیص مصلحت نظام تصویب 
می شــود. طرفداران چنین دیدگاهی بنا به پایه های نظام سیاسی 
ایران بر این باور پافشــاری می کنند که انقلاب ایران همان طور که 
از عنوانش برمی آیــد، یک انقلاب متکی به مذهب بوده، بنابراین 
لازم است تمامی قوانین منطبق بر شرع و متکی بر احکام فقهی، 
خاصه فقه امامیه به عنوان مذهب رســمی کشــور باشد، در نقد 
چنین نگاهی و در پاســخ به آنان کــه مدعی اند قوانین حاکم در 
نظام جمهوری اســلامی باید از مبانی فقهی نشــئت بگیرد، لازم 
است گفته شود: تمام احکام حکومتی مربوط به تزاحم مصالح 
شــرعی با یکدیگر یا دســتور اجرای یک حکم ثانوی نبوده است، 

بلکه دســته ای دیگر از احکام حکومتی هستند بنا به متغیرهای 
جامعه و به تبــع آنها تغییر می کنند. ماده یک قانون کار مصوب 
مجمع تشخیص مصلحت نظام در معرفی دایره شمول مقررات 
مصــرح در این قانون مقــرر می کند: کلیه کارفرمایــان، کارگران، 
کارگاه ها، مؤسسات تولیدی صنعتی، خدماتی و کشاورزی مکلف 

به تبعیت از این قانون می باشند.
و ماده ۲، کارگر را کســی می داند که به هــر عنوان در مقابل 
دریافت حق الســعی اعم از مزد و حقوق و... بنا به درخواســت 
کارفرمــا کار می کند، در ادامه ضمن تعریف اقســام قرارداد های 
کارگــری، قواعد لازم الرعایه در تعریف حقــوق و مزایای کارگران 
و چگونگی خاتمه قرارداد کار انشــا شده است. نکته قابل توجه 
قانون کار ایران آنجاســت که در هیچ یک از مقــررات این قانون 
اشــاره ای به تعهدات کارگر نمی شــود. دکتر عراقــی در توجیه 
این خلأ قانونی ضمن اشــاره به ماهیت قــرارداد در حقوق ایران 
می فرمایند: قانون کار در تعریف کارگر می گوید «کارگر از لحاظ این 
قانون کســی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی 
کار می کنــد». در تعریف کارفرمــا در ماده ۳ نیز نظیر این معنا در 
تعهد کارگر آمده و گفته اســت کارفرما شخصی است حقیقی یا 
حقوقی که کارگر به درخواست و به حساب او در مقابل دریافت 

حق السعی کار می کند.
اما آنچه همــواره به عنوان دغدغه اصلی قشــر کارگر حائز 
اهمیت و توجه بوده، چیزی ورای حق السعی و دستمزد اوست، 
چراکه دریافت اجرت و دســتمزد در یک ســاختار حقوقی ساده، 
امری است بدیهی که نیاز چندانی به قاعده و الزام قانونی خاص 
نــدارد، ازاین رو آنچه محل مناقشــه و بحث مجامــع کارگری و 
ســندیکاهای بین المللی است تأمین ســایر حقوق انسانی و رفاه 
اجتماعی کارگران است که در قالب امنیت شغلی، بازنشستگی، 

سختی کار و مصادیقی از این دست بروز می کند.
اسناد حقوق بشری تأمین اجتماعی را حق حمایتی همه افراد 
فارغ از شرایط خاص همچون اشتغال یا عدم اشتغال دانسته اند.

اعلامیه جهانی حقوق بشر یک ماده کامل را به مسئله تأمین 
اجتماعــی اختصاص داده، بر این اســاس مــاده ۲۲ این اعلامیه 
مقرر می کند: همــه اعضای جامعه از حق بــر تأمین اجتماعی 

برخوردارند.
پیونــددادن این حق به عنوان عضوی از جامعه بودن، ایده ای 
اختصاصی نســبت به تأمین اجتماعی، ســبب طرح این پرسش 
اســت که: آیا مبانی نظری این حق از دید تدوین کنندگان اعلامیه 
جهانی حقوق بشــر صرفــا از باب عضویت آدمیــان در جامعه 
انسانی است؟ اگر چنین است سایر حق ها و آزادی ها جز در زمینه 
زیســت در یک جامعه انسانی معنا و مفهوم پیدا می کند؟ بنا به 
تئوری ها و اندیشه های هانا آرنت و طرفداران وی می توان مدعی 
شــد ریشه چنین چالشــی در اندیشه هایی اســت که بهره مندی 
انسان ها از حقوق اساسی و سیاسی را منوط به وابستگی سیاسی 
می داننــد. وی کار را در فاصلــه دو مقوله زحمــت و عمل قرار 

می دهد.
گرچه در جهان فعلی طرح چنین ادعایی با توجه به آثار مثبت 
اعلامیه جهانی حقوق بشــر در تبیین حق های انســانی بازخورد 
عملیاتی نخواهد داشــت اما از جنبه تطبیقی و تعرفه فواید یک 

نگاه جهان شمول به حقوق ابتدایی نوع بشر قابل اهمیت است.
ازاین رو نظر بــه اینکه توجه به حداقل هــای حقوق کارگری 
مــورد تأکید عهد نامه هــا و میثاق حقوق اجتماعــی قرار گرفته 
است، باید پذیرفت علاوه بر ضرورت رعایت حداقل های حقوق و 
دستمزد در کنار تأمین اجتماعی توجه به کرامت انسانی و زندگی 

شرافتمندانه بی ارتباط با حقوق کارگری نخواهد بود.
دســتمزد و بیمه کارگران به عنــوان مصداقی از حقوق اولیه 
قشر کارگر در غالب نظام های حقوقی به منزله یک اصل ابتدایی و 
بدیهی پذیرفته شده، در نظام حقوقی ایران نیز این امر مورد تأکید 
واقع شده است. اساسنامه سازمان بین المللی کار که خود بخشی 
از معاهده صلح ورســای سال ۱۹۱۹ است، در مقدمه اش یکی از 
امور ضــروری و مهم را که باید فورا بدان پرداخته شــود تنظیم 

ســاعت های کار و تعیین حداکثــر کار روزانه و هفتگی ذکر کرده 
اســت، چند دهه پس از آن، اعلامیه جهانی حقوق بشر مصوب 
۱۹۴۸ در مــاده ۲۴ اعلام می کند هرکس حق دارد از اســتراحت 
و فراغت و از محدودیت معقول ســاعات کار و تعطیلات ادواری 
با اســتفاده از حقوق برخوردار باشــد. در همین راستاست که در 
ماده ۱۰ قانون کار ایران در تعریف شرایط قرارداد کار، ساعات کار، 
تعطیلات و مرخصی ها تعیین تکلیف شده یا در راستای پرداخت 
حقوق به کارگران تبصره مــاده ۱۸ مقرر می کند: کارفرما مکلف 
است تا زمانی که تکلیف کارگر از طرف مراجع حل اختلاف کارگر 
و کارفرما تعیین نشده،۵۰ درصد حقوق ماهانه کارگر را پرداخت 
کند. در همین راســتا ماده ۳۰ قانون کار دولت را مکلف می کند 
تا با توجه به اصل ۲۹ قانون اساســی و با اســتفاده از درآمدهای 
عمومی و... صندوق بیمه بی کاری ایجاد کند تا نســبت به تأمین 

معاش کارگران بی کار شده  اقدام کند.
با وجود تمام کاستی های حاکم بر وضعیت حقوق و دستمزد 
کارگران، انشــای برخی مقررات در جهت حمایت از حقوق مالی 
این بخش از جامعه انســانی در قیاس با سایر حق های انسانی و 
اساسی نوع بشر قابل تأمل است، به عبارتی در مجموع قوانین کار 
و کارگر ایران تنها حقوق تعریف شــده برای کارگران همانا مسائل 
مالی و معیشــتی با تمام کاستی های آن بوده و توجه چندانی به 

سایر حقوق انسانی از جمله حقوق صنفی کارگران نشده است.
این نقصیه را می توان در فقدان ســندیکاهای کارگری و عدم 
انشــای مقرراتی مبتنی بر نظــام دموکراتیک با هدف تأســیس 
نهادهــای مدنی_صنفی رؤیت کرد؛ بنابراین تــا زمانی که چنین 
سیاســت تقنینی بر حقــوق کارگر و تعریف کارگر حاکم اســت، 
چالش همیشــگی و برداشــت غالب افراد دخیل در حوزه کار و 
کارگری از حقــوق کارگر در مفهوم مضیــق و مصداقی افزایش 
دســتمزد خلاصه شــده و به سایر حقوق انســانی این بخش از 
جامعه توجه نخواهد شــد و با این شیوه امید چندانی به بهبود 

وضعیت معیشتی و تأمین اجتماعی کارگران نیست.

دیوار کوتاه دستمزد کارگران
يادداشت

ایدهایده

برگ سبز ( شناسنامه مالکیت ) و سند کمپانی خودرو پراید 
 رنگ سفید مدل ۱۳۸۲ به شماره پلاک ایران

 ۹۹ - ۴۱۱ ن ۵۴ و شماره موتور ۰۰۵۲۱۵۴۳ و شماره شاسی 
S1412282979909 به نام 

مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

 کارت تردد فرودگاهی 
 به نام 

  به شماره ۲۰۳۱۹۹۷۹۲۰ 
مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

بدینوسیله اعلام می گردد پروانه وکالت پایه یک 
دادگستری به شماره ۵۶۵۵۹ متعلق به 

 به شماره ملی ۰۴۴۰۱۳۶۶۵۲ 
مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط است.

 برگ سبز خودرو  لیفان  X50  رنگ سفید روغنی
  مدل ۱۳۹۵ به شماره پلاک ایران ۸۷ - ۳۸۱ س ۳۸ 

و شماره موتور LF479Q2B2150700603 و شماره 
شاسی NAKSG4521GB104626 به نام 

 مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

برگ سبز خودرو  چری TIGGO 5 FL رنگ سفید روغنی 
مدل ۱۳۹۷ به شماره پلاک ایران ۲۰ - ۴۹۱ ص ۹۸ و شماره 

موتور MVM484FTAJ040572 و شماره شاسی 
NATGBATL2J1036036 به نام  

مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

برگ سبز خودرو  ریسپکت پرایم  رنگ سفید مدل ۱۴۰۲ 
 به شماره پلاک ایران ۶۹ - ۷۵۱ ب ۳۲ و شماره موتور

  BMCE4T15CBMPC61361 و شماره شاسی
 NAGK1A34DP1003591 به نام 

مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.

  Mustang تیپ ford پروانه تردد سالیانه خودروی سواری
 مدل ۲۰۱۳ به رنگ سفید متالیک 

 به شماره پلاک ۶۱۷۸۷ سری ۳۳ اروند به شماره شاسی
 1ZVBP8EM1D5211177 به شماره موتور 

 D5211177 سیلندر ۶ مفقود گردیده  

و از درجه اعتبار ساقط می باشد

برگ سبز خودرو  کوئیک رنگ سفید مشکی مدل ۱۴۰۲ 
به شماره پلاک ایران ۵۰ - ۸۹۹ ی ۴۹ و شماره موتور 

 M155147070 و شماره شاسی 

NAPX212AAP1238105 به نام 

مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد.
برگ سبزخودروی سواری پژو پارس  مدل ۱۳۹۵ به شماره پلاک 

انتظامی ۲۱ ص ۱۷۸ ایران ۸۴  به رنگ سفید و شماره موتور 
 124K0777617 و شماره شاسی 

NAAN01CEFR550525 به نام 

  مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد .

برگ سبز خودرو خودرو ۲۰۶ خاکستری مدل ۹۸
به شماره پلاک ۱۸م۵۹۴ تهران ۲۰

 napp۱۳fe۸kj۳٤٤٦۲۰ شماره شاسی 
 ۱٦۷b۰۰٦۰۳۹۲ شماره موتور

 به نام بابک معین وزیری با کد ملی ۰۰۵۲۸۳۱۹۴۹ 
فرزند محمود مفقود گردیده و از درجه اعتبار ساقط است .

محمدهادی جعفرپورداود میدری
وکیل دادگستری


